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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Grupo Qoyllor, es una empresa que presta servicios integrales de limpieza y
mantenimiento, estamos comprometidos con la seguridad y salud de nuestros
colaboradores, clientes y todas las partes interesadas. Reconocemos que el bienestar de
nuestro equipo es esencial para el éxito de nuestra operacion, por lo que trabajamos
constantemente para garantizar ambientes laborales seguros, saludables y conformes con
las normativas vigentes.

Garantizar la seguridad y la salud laboral mediante la identificacién de los riesgos
a los que los empleados estan expuestos, evaluando el nivel de peligro y adoptando
medidas de control para minimizar la probabilidad de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Asegurar el cumplimiento de las normativas legales vigentes, asi como de las
normativas internas de la organizacion en materia de seguridad y salud
ocupacional, aplicables a todas las actividades realizadas.

Establecer objetivos y metas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
gue permitan evaluar y mejorar continuamente el desempefio en estas areas.
Atender las consultas de los trabajadores, fomentar su participacién activa e
impulsar el desarrollo de practicas laborales seguras, garantizando el cumplimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar revisiones periddicas de la politica de seguridad y salud ocupacional y
comunicarla a los colaboradores, para que asuman Su COmMpromiso Yy
responsabilidad con el sistema de gestion y mantengan la politica disponible para
todas las partes interesadas.

Implementar programas de capacitacion y formacion en seguridad y salud laboral,
que favorezcan la participacion activa de los empleados y promuevan una cultura
organizacional de seguridad eficaz.

Adaptarse al sistema de gestion de seguridad y salud de los clientes, promoviendo
la responsabilidad compartida con el personal asignado en los proyectos
correspondientes.

Realizar un monitoreo constante del estado de salud de los empleados, con el
objetivo de prevenir lesiones y enfermedades mediante exdmenes médicos de
ingreso y controles clinicos periddicos, conforme a los riesgos especificos de cada
entorno laboral.
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